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D _)rovisto.d.er DNfi--n, trabajador y delegado LOLS de la CGT de la
empresa FALCK SERVICIOS SANITARIOS, S.L.U

Ambos con domicilio a efectos de citaciones y notificaciones en AVENIDA DE ESPLUGUES N°46
(Cornella de Llobregat) 08940

Tel contacto TEna—

E.mail: cgt.falck@gmail.com

Ante esta Inspeccién de Trabajo compareceny como mejor proceda en Derecho

DICEN

Que vienen a presentar DENUNCIA URGENTE POR VULNERACION DEL DERECHO DE HUELGA
DURANTE LA JORNADA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2026 ante la empresa FALCK SERVICIOS
SANITARIQS, S.L.U con CIF B58552712 » con domicilio social en CARRER DE VICENG RENOM 26
(SANT QUIRZE DEL VALLES), centro de trabajo sito en CARRER VICENG RENOM 26 (SANT QUIRZE),

CARRER BOTANICA 159 (HOSPITALET DE LLOBREGAT, dedicada a la actividad de TRANSPORTE
SANITARIO

Basan la presente denuncia en los siguientes

HECHOS

Primero.- El11 de Noviembre de 2026 estd registrada convo

catoria de huelga general de 24 horas
paratodo el territorio espafiol.

Segundo,. Que durante la jornada de huelga hemos podido constatae lag siguientes acciones por
Parte de la empresa denunciada, encaminadas a impedir, limitar o vaciar de contenido el ejercicio
efectivo del derecho de huelga de las personas trabajadoras:
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Explicar los hechos concretos, que pueden ser algunos de los siguientes:

e externo). La posible contratacion,

Sustitucién de personas trabajadoras huelguistas (esquirolaj o’
finalidad de sustituir

incorporacién o utilizacién de personas trabajadoras ajenas a laempresacon la
a quienes secunden la huelga.

Sustitucién interna de trabajadores huelguistas (esquirolaje interno). La posible asignacion de

funciones de las personas trabajadoras huelguistas a otras personas trabajadoras de la empresa,
mediante decisiones organizativas o de movilidad funcional dirigidas a neutralizar los efectos de la
huelga, en los supuestos en que ello resulte contrario a la doctrina constitucional y jurisprudencial
aplicable.

Utilizacién de empresas externas. La posible intervencién de empresas contratistas,
subcontratistas, empresas de trabajo temporal o personal externo para sustituir la actividad que
ordinariamente desarrollan las personas trabajadoras huelguistas, cuando dicha actuacién resulte

contraria a la normativa aplicable.

Coacciones, amenazas o represalias. La posible existencia de amenazas, presiones, advertencias,
intimidaciones, discriminaciones o actuaciones empresariales dirigidas aimpedir que las personas
trabajadoras ejerzan libremente su derecho de huelga.

Obstaculizacién del ejercicio del derecho de huelga. La posible adopcién de medidas destinadas a
impedir o dificultar la participacién en la huelga, la informacién sobre su convocatoria, la actuacioén
pacifica de los piquetes informativos o la actividad de los representantes sindicales y del comité de
huelga.

Utilizacién indebida de los servicios minimos o de seguridad y mantenimiento. La posible asignacién
abusiva o injustificada de personas trabajadoras a servicios minimos, cuando proceda su
establecimiento, o a servicios de seguridad y mantenimiento, con la finalidad de mantener la
actividad ordinaria de la empresay reducir los efectos de la huelga.

Otras actuaciones empresariales. Cualquier otra medida, instruccién, modificacidon organizativa,
contratacion, asignacion de tareas o actuacion que pudiera tener por objeto o efecto impedir, limitar
o vaciar de contenido el ejercicio efectivo del derecho de huelga.

Tercero.- Que hemos podido constatar que se han producido los hechos denunciados que atentan
directamente contra el derecho fundamental de huelga reconocido expresamente en el Art 28.2 de
a Constituciéon Espanola.

Zuarto.- Dada la naturaleza de los hechos denunciados y la relevancia constitucional del derecho
ifectado, se considera necesaria la intervencion de la Inspeccion de Trabajo para comprobar las
ictuaciones empresariales desarrolladas durante la jornada de huelga.

in particular, resulta conveniente que la actuacién inspectora pueda realizarse durante la propia
ornada del 11 de noviembre de 2026, cuando ello resulte posible, a fin de verificar directamente las
sircunstancias en que se desarrolla la actividad empresarial,
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La presente denuncia 8o fundamenta,
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la Constitucién Espafiola, que recon
trabajadoras para la defensa de sus Intereses,
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Articulo 6.5 del Real Docreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
otras que no estuvieran

al empresario sustitulr a las personas trabajndoras huelguistas por
vinculadas a la empresa en el momento de comunicarse la huelga, salvo los supuestos legalmente
el Real Dacroto-ley 17/1977, que establece la proteccion frente a sanciones
o del derecho de huelga.Doctrina del Tribunal
Constitucional y jurisprudencia de los tribunales del orden social relativa a la prohibicién del
esquirolaje externo e interno y a la proteccién del contenido esencial del derecho fundamental de
huelga.Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infraccionesy sanciones en el Orden Social, en cuanto resulte aplicable.

previstos.Articulo 6.1 d
empresariales derivadas del logitimo ejercicl

Sexto. — Documentacién y medios de prueba.
Se aportan o podrén aportarse, en su caso, los siguientes elementos:
. Comunicaciones remitidas por la empresa a la plantilla.

. Correos electrénicos, mensajes y comunicaciones internas.

Por todo lo expuesto, ante esta Inspeccion de Trabajo

SOLICITAN

Que tenga por presentado este escrito y por formulada DENUNCIA URGENTE POR VULNERACION
DEL DERECHO DE HUELGA DURANTE LA JORNADA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2026 por parte de la
empresa FALCK SERVICIOS SANITARIOS S.L.U, con domicilio a efectos de citaciones en el centro de
trabajo sito en CARRER VICENG RENOM 26 (SANT QUIRZE DEL VALLES)

Que se acuerde la correspondiente actuacién Inspectora y se compruebe la existencia de las
posibles conductas empresariales descritas en el presente escrito.
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Que venimos a denunciar;

. - P s
1. La empresa ha tenido conocimiento de los servicios minimos con suficiene artericas f
no lo ha notificado a los trabajadores, evitando ¢ incluso eliminando la positilidzad de gue 205 0%

que sean servicios minimos puedan realizarse cambios si quisieran reslizar 1z hudlga,
8 La forma de notificacibn es genérica y no indifdusl con numane y apelidas, tura &
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aquellos que no estén trabajando, se debe notificar por bursfzs con n
indicando que forman parte de los servicios minimos.

3. Se ha solicitado desde la CGT un listado de los trabzjadares que son serficios minirnas § oo
se ha aportado

4, los servicios minimos en el transporte urgente son excesivos z comparacién z los zrteriores.
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